COMUNIDAD CRISTIANA
_I EKKLESIA MADRID

Pacto de convivenciaen
la diversidad teoldgica

Este documento expresa el compromiso de nuestra comunidad cristiana de vivirunidaen el
seguimiento de Jesucristo, reconociendo la diversidad de pensamientos teoldgicos como una
riguezay no como un obstaculo. Através de este pactoy su anexo, establecemos principios de
convivencia, practicas pastorales y un marco comun de fe.

1. Pacto de convivencia enla diversidad de pensamiento teologico

Como comunidad de discipulas y discipulos de Jesus, confesamos que Elesel Seforyelcentro
de nuestra fe. Reconocemos que el Espiritu Santo sigue obrando en medio nuestro, guiandonos
con paciencia haciatoda verdad. En este caminar, aceptamos que nuestras comprensiones de
Dios, dela Escrituray de lavida cristiana pueden ser diversas sin que por ello se quiebre nuestra
comunion.

Nos comprometemos, por tanto, a vivir segun los siguientes principios:

1. Cristo como centro

Reconocemos a Jesucristo como el fundamento de nuestra fe y unidad. No nos une la uniformidad
doctrinal, sino el seguimiento de suvida, su evangelio, sumensaje, su sacrificio, sus promesas, su

cruzy suresurreccion.

«Porque nadie puede poner otro fundamento que el que ya esta puesto, que es
Jesucristo.»

1 CORINTIOS 3:11

2. Humildad ante el misterio de Dios

Afirmamos que Dios es mas grande que nuestras ideas sobre El. Nos acercamos ala teologia con
reverencia, conscientes de que «vemos como en un espejo, oscuramente» (1 Corintios 13:12).

3. Amor que sostiene la verdad

Creemos gque el amorno es unadorno, sino el terreno en el que debe crecertoda verdad. No
usaremos nuestras convicciones como armas, sino como oportunidades para el dialogoy el
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crecimiento mutuo.

«Contoda humildad y mansedumbre, soportandoos con paciencialos unos alos
otros enamor.»

EFESIOS 4:2

4. Diversidad sin exclusion

Nos comprometemos a no excluir nitratar de forma diferente a nadie por sostener creencias
distintas alas nuestras, mientras compartamos el deseo sincero de seguir a Cristo y la aceptacion
y elrespeto de labase de fe recogida enlos estatutos. También rechazamos cualquier imposicién
doctrinal mas alld de dicha base de fe, que no serdimpuesta a nadie, pero sisera unfactor
diferencial ala hora de participar como visitante, miembro o parte del liderazgo.

5. Comunion antes que consenso

No necesitamos estar de acuerdo en todo para compartirla mesa del Sefior. Sinembargo,
reconocemos que estamesa es unllamado a quienes confiesan a Cristo, simbolizan su sacrificioy
lo experimentan juntos. Por eso, aunque no compartamos todas las convicciones, si
respondemos individualmente al llamado comun que nos retne: Jesis como Sefory Salvador.
Elegimos el camino de lacomunidn basada en el evangelio, no enla uniformidad doctrinal.

6. lgualdad de oportunidades

Nos comprometemos a dar las mismas oportunidades para serviry ejercer el liderazgo a todos los
miembros que, habiendo confesado su adhesion alas bases de fe, respeten este pacto, con
independencia de sus creencias en cuestiones doctrinales que van mas alla de las bases de fe.

7. Proteccion contra el abuso espiritual

Rechazamos todo uso de la fe como instrumento de control, juicio o humillacion. Nos
comprometemos a cuidar a cada miembro en su dignidady libertad espiritual.

8. Esperanza enla guia del Espiritu

Creemos que el Espiritu Santo sigue hablando, y que es enla conversacidn sincera, la oracion
comuny el servicio conjunto donde se revela su voluntad. No tememos las diferencias cuando
conflamos en su presencia.
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2. Anexo: manual de buenas practicas parala convivenciaenla
diversidad teoldgica

Este anexo ofrece criterios practicos para abordar situaciones reales sin comprometer nuestra
comunidn. Todo lo que aqui se expresa se refiere a diferencias y matices en aspectos que no
forman parte de labase de fe comun. Cuando lo que esta enjuego eslabase de fe, entendida
como el nucleo que sustenta nuestraidentidad cristiana compartida, creemos que debe
responderse con amor, humildady dialogo, pero también con claridad, correccion fraternay
responsabilidad pastoral.

1. Cuando surja desacuerdo en grupos o ensenanzas

m  Escucharsininvalidar.

No usar etiquetas despectivas.

Mediar con acompafamiento pastoral si hay tension.

2. Cuando alguien ensehe algo que incomoda

Generar espacios de diadlogo.

Evitar correcciones publicas.

Acompanar pastoralmente con sensibilidad.

3. Cuando haya una acusacion doctrinal

Rechazarjuicios o exclusiones.

Mediar con humildady amor.

Recordar que todos estamos en proceso.

4. Cuando alguienintente imponer una doctrina

Conversarconlapersona desde el cuidado.

Recordarlos principios de pluralidad de lacomunidad.

Actuar pastoralmente sila actitud persiste.

5. Para evitar la confusion generalizada

Convocar foros o espacios abiertos.

Visibilizar las distintas posturas legitimas.

Reafirmarla comunion porencima de las diferencias.
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6. Ensenanza alineada con el marco comun de fe

B Quienesenseflan ennombre de lacomunidad (escuela dominical, predicacion, estudios
biblicos, etc.) procuraran que sus ensefanzas estén en armonia con las bases de fe comunes
establecidas porla congregacion (documentos acordados).

= Lalibertadteologicaes bienvenida, pero debe expresarse de forma que no confunda, divida
o contradiga el marco que sostiene la unidad.

7. Responsabilidad pastoral del lenguaje

= Quienes ensefan se comprometen aemplearunlenguaje respetuoso, claroy dirigido ala
edificacion de todos, reconociendo que enla comunidad hay diversidad de entendimientos.

= Sjabordantemas que van mas alla del marco doctrinal comun, lo haran presentandolos como
«unainterpretacion personal» o «una posibilidad teoldgica», no como ensenanza oficial.

8. Transparencia y colaboracion

®  Seanimaaquienes ensehan acompartir el contenido de sus ensefanzas con el equipo
pastoral o de liderazgo cuando toquen temas sensibles o nuevos.

= Estapracticafomentalaconfianza, elacompafiamiento mutuoy la coherencia del mensaje
comunitario.
9. Discernimiento comunitario ante tensiones

= Sjunaensefianza genera malestar o conflicto enla comunidad, se abordara desde el didlogoy
el discernimiento conjunto, no desde la correccion publica nila acusacion.

Se buscara siempre restaurar la comunidén antes que imponer la propia razon.

Clausula final

Ningun desacuerdo teoldgico justifica romperla comunidn, herir alhermano o dejar de servir
juntos en el Reino. Entodo nos guiamos por el mandamiento de amar como Jesus nos amo: un
amor que acoge con paciencia, que se sienta con quienes piensan distinto y que abre espacios
de didlogoy transformacién mutua. Es un amor que busca construir comunidad mas alla de las
diferencias, sinrenunciar alo esencial que nos une.

Poreso, aunque damos cabida a la diversidad en temas no fundamentales, afirmamos que la
comunidn plena, y especialmente la participacion en niveles de responsabilidad, membresiay
liderazgo, requiere la aceptaciony lavivencia del nicleo de la fe que proclamamosjuntos. La
membresia implica suscribirla base de fe, y el liderazgo exige ademas coherenciaconellaenla
practica.

Asi, aspiramos a ser una comunidad donde haya espacio para el crecimiento, el didlogoy el
discernimiento colectivo, con Jesus como centroy su evangelio como camino.
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